
In collaborazione con: 

LEGGE 388/2003 

LEGGE   81/2008 

 
corso base e corso 
di aggiornamento 



COME DETERMINARE LA CLASSIFICAZIONE DI APPARTENENZA 
PER ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO. 
 

Il servizio di Primo Soccorso in azienda è molto importante e deve essere corretta-
mente organizzato perché può effettivamente, se ben gestito, salvare delle vite 
umane. Oltre a nominare gli addetti al primo soccorso e formarli occorre anche    
istituire delle procedure efficaci note a tutti i lavoratori ed alla verifica periodica del 
funzionamento di queste procedure. Come lavoratori si intendono anche coloro che 
prestano servizio occasionale presso l’azienda.  
Ricordiamo che per verificare l’obbligo formativo dei propri addetti al Primo     
Soccorso occorre fare riferimento alle voci di tariffa e corrispondenti indici di        
inabilità permanente pubblicati dall’INAIL, e conseguentemente, per le sole aziende 
appartenenti al gruppo A, vige l’obbligo (oltre al corso di formazione) di comunica-
zione all’ATS competente. 
 

CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE 
  
L’organizzazione del pronto soccorso aziendale è "modulata" sulla base di 3 diver-
se categorie individuate (gruppi A, B e C).  
L’appartenenza di un’azienda o di un’unità produttiva ad un gruppo si riflette sulla 
dotazione minima delle attrezzature, sulla formazione richiesta agli addetti e sui  
doveri di comunicazione da effettuare al servizio sanitario regionale (SSR).  
 

Al gruppo A appartengono: 
 le aziende od unità produttive con obbligo di notifica di cui all’art.2 del D.L.vo 

334/99 (aziende a rischio di incidenti rilevanti connessi a determinate sostanze 
pericolose): centrali termoelettriche e laboratori nucleari di cui al D.L.vo 230/95; 
aziende estrattive e altre attività minerarie di cui al D.L.vo 624/96, lavori in    
sotterraneo (D.P.R. 320/56) e le aziende che fabbricano esplosivi, polveri e 
munizioni;  

 le aziende od unità produttive con oltre 5 lavoratori indicate nelle statistiche 
INAIL del triennio precedente aggiornate al 31 dicembre con indice infortunisti-
co di inabilità permanente superiore a 4 (allegato 1: l’elenco dei gruppi di tariffa 
INAIL dell’ultimo triennio con indice > 4 così come da comunicato del Ministero 
del Lavoro pubblicato sulla G.U. del 17/8/2004). Per le aziende od unità produt-
tive con lavoratori iscritti con più voci di tariffa appartenenti a diversi gruppi si 
deve calcolare la somma di lavoratori iscritti a voci riconducibili a gruppi di     
tariffa con un indice superiore a 4. Lo stesso criterio si applica per l’azienda od 
unità produttiva che assume lavoratori stagionali o "atipici" anche per brevi   
periodi.  

 le aziende del comparto dell’agricoltura con oltre 5 lavoratori a tempo indeter-
minato.  

 

Al gruppo B appartengono le aziende o unità produttive con almeno 3 lavoratori che 
non rientrino nel gruppo A. Rientrano nel gruppo B anche le Aziende od unità pro-
duttive di 3-5 lavoratori il cui gruppo di tariffa presenta un indice infortunistico di ina-
bilità permanente superiore a 4.  
 

Al gruppo C appartengono quelle aziende con meno di 3 lavoratori che non rientri-
no nel gruppo A. Un discorso a parte andrà fatto per le aziende con un lavoratore 
per quanto riguarda l’obbligo dei corsi di formazione.  
 



TABELLA 1 
 
Classificazione delle aziende o delle unità produttive ai sensi dell’art. 1 del                     
Decreto del Ministero della Salute  15 luglio 2003, n° 388, in relazione al numero 
dei lavoratori.  
 
 

 
 
 (*)Sono classificate nel Gruppo A, a prescindere dal numero di lavoratori, le aziende o unità pro-
duttive soggette ad obbligo di dichiarazione o notifica (art. 2 D. Lgs. 334/99), appartenenti ai se-
guenti comparti: 
Centrali termoelettriche, impianti e laboratori nucleari (art. 7, 28 e 33 D. Lgs. 230/95) 
Aziende estrattive ed altre attività minerarie (D. Lgs. 624/96) 
Lavori in sotterraneo (D.P.R. 320/56) 
Fabbricazione di esplosivi, polveri e munizioni 
 
(°)Lavoratori a tempo indeterminato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n° lavoratori   1 - 2 3 - 5  6 o più 

Indice infortunistico di 
inabilità permanente 
inferiore o uguale a 

quattro 

Gruppo C 
  

Gruppo B 
  

Gruppo B 
  

Indice infortunistico di 
inabilità permanente 
superiore a quattro 

Gruppo C 
  

Gruppo B 
  

Gruppo A 
  

Comparto agricoltura Gruppo C  Gruppo B  Gruppo A(°)  



TABELLA 2 
Indici di frequenza d'infortunio in Italia per gruppo di tariffa I.N.A.I.L.  
Tipo di conseguenza: inabilità permanente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     (*) Per 1000 addetti. - Media ultimo triennio disponibile 

Gruppo di Tariffa INAIL (*) Inabilità Permanente 

1100 Lavorazioni meccanico-agricole 10,84 

1200 Mattazione e macellazione - Pesca 6,41 

1400 Produzione di alimenti 3,57 

2100 Chimica, plastica e gomma 2,76 

2200 Carta e poligrafia 2,73 

2300 Pelli e cuoi 2,97 

3100 Costruzioni edili 8,60 

3200 Costruzioni idrauliche 9,12 

3300 Strade e ferrovie 7,55 

3400 Linee e condotte urbane 9,67 

3500 Fondazioni speciali 12,39 

4100 Energia elettrica 2,20 

4200 Comunicazioni 2,07 

4300 Gasdotti e oleodotti 2,16 

4400 Impianti acqua e vapore 4,11 

5100 Prima lavorazione legname 7,95 

5200 Falegnameria e restauro 7,18 

5300 Materiali affini al legno 5,02 

6100 Metallurgia 5,74 

6200 Metalmeccanica 4,48 

6300 Macchine 3,32 

6400 Mezzi di trasporto 3,91 

6500 Strumenti e apparecchi 1,57 

7100 Geologia e mineraria 8,40 

7200 Lavorazione delle rocce 6,55 

7300 Lavorazione del vetro 4,65 

8100 Lavorazioni tessili 2,40 

8200 Confezioni 1,40 

9100 Trasporti 4,93 

9200 Facchinaggio 15,99 

9300 Magazzini 3,32 

0100 Attività commerciali 2,36 

0200 Turismo e ristorazione 2,54 

0300 Sanità e servizi sociali 1,28 

0400 Pulizie e nettezza urbana 5,57 

0500 Cinema e spettacoli 2,94 

0600 Istruzione e ricerca 1,11 

0700 Uffici e altre attività 0,72 



AZIENDE CAT. A INDICE INAIL 

CORSO BASE 16 ore (5+6+5) 

AGGIORNAMENTO 6 ore 

COSTI E MODALITA’ DI PAGAMENTO 
 

 CORSI BASE € 70,00     AGGIORNAMENTI € 50,00 

 

Il pagamento può essere effettuato tramite bonifico bancario intestato a:            
PUBBLICA ASSISTENZA SOS CANZO 
causale: DONAZIONE PER CORSO PRIMO SOCCORSO AZIENDALE LEGGE 
388/2003-81/2008 
IBAN: Cariparma Canzo - IT39L0623051070000046331853 
 

N.B. Per le aziende non associate a “Canzo...oltre le vetrine” 2017  
deve essere aggiunta la quota di € 10,00 a persona  da versare         
direttamente la prima sera del corso. 

AZIENDE CAT. B/C INDICE INAIL 

CORSO BASE 12 ore (4+4+4) 

AGGIORNAMENTO 4 ore 

DOVE E QUANDO 

CORSI BASE martedì 7, venerdì 10 e martedì 14 marzo 2017 

AGGIORNAMENTI mercoledì 15 marzo 2017 

 

Tutti i corsi si svolgeranno nell’aula magna delle 
scuole elementari a partire dalle 19.00 

DURATA DEI CORSI 



MODULO DI ISCRIZIONE 

DATI PERSONALI 

 

NOME ____________________________________________________________________ 

COGNOME  ________________________________________________________________ 

DATA E LUOGO DI NASCITA ____________________________________________________ 

INDIRIZZO E LUOGO DI RESIDENZA  _____________________________________________ 

CODICE FISCALE  ____________________________________________________________ 

RECAPITO TELEFONICO _______________________________________________________ 

E-MAIL   ___________________________________________________________________ 

 

 

DATI AZIENDALI 

 

DENOMINAZIONE ___________________________________________________________ 

INDIRIZZO _________________________________________________________________ 

PARTITA IVA/CODICE FISCALE   _________________________________________________ 

RECAPITO TELEFONICO _______________________________________________________ 

E-MAIL   ___________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGARE RICEVUTA DEL BONIFICO BANCARIO 


