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COMO - La Camera di Commercio Como - Lecco, in una nota informativa, illustra i
dati dell'indagine Excelsior riguardo le previsioni occupazionali delle imprese
lariane.

L’'indagine & coordinata a livello nazionale da Unioncamere, in accordo con ’Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

Dal campo di indagine sono escluse le imprese senza dipendenti, quelle dell’agricoltura
e quelle della pubblica amministrazione.

Tavola 1 - Confronto assunzioni previste nel 3° e nel 2° trimestre 2021
Territorio ""::‘:?: 5’;:'“" ""::“h‘f:: :Fu' "1"1'“' var % var assoluta
Bergamo 23.270 21.990 5.8 1.280
Brescia 29.550 28480 1.8 1.090
Coma 11.420 9.050 26,2 2.370
Cremona 6.520 5.5890 16 6 430
Lecco 5. 880 5.350 2.9 530
Lodi 3.600 3.130 15.0 470
Mantowva B.130 B.140 -0,1 -10
Milano 112.100 94,410 18,7 17,650
Maonza B.za 14,940 13.670 9,3 1.270
Pawvia 9,080 £.040 12.9 1.040
Sondric 4,930 3450 42,9 1.4B0
Varess 17.160 14.020 2.4 3,140
Coma-+Lecco 17.300 14.400 20,1 2.900
Lombardia 246560 215.280 14.5 31.280
Italia 1.280.460 §83.800 30,2 196,660

Fonle: Uimoncamene - ANPAL, Sistema informaiive Excelsior, 20271
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Secondo i dati dell’indagine svolta tra il 24 maggio e il 9 giugno 2021, nel 3°
trimestre 2021 le imprese lariane hanno previsto di effettuare complessivamente
17.300 nuovi ingressi, di cui 11.420 per Como e 5.880 per Lecco.
Entrambi i territori del Lario hanno registrato incrementi delle assunzioni previste
dalle imprese: la provincia di Como di 2.370 unita (+26,2%), mentre quella di Lecco
di 530 nuovi ingressi (+9,9%).
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Tavola 5 - Area Lariana: confronto assunzioni previste nel 2° e nel 3° trimestre
per settore, anno 2021
— COMO LECCO COMO+LECCO
war assoluta | var % | var assoluta | var % | var assoluta var %

Industria -90 -1,7 -560| -22,6 -650| -11,2
di cui manifatturiers 330 11,7 -2000  -9,1 130 2,6
di cul costruzioni -420 -80,8 -350 | -1186,7 -770| -93,9
Terziario 2.470 30,5 1.070| 31,6 3.540| 30,8
di cui commercio -260 -23,2 200 -35,1 40| -27,2
di cui turismo 1.640 63,1 770| 694 2.410 65,0
di cul altri servizi 1.080 24,8 si0| 29,7 1.590 26,2
TOTALE 2.370 20,8 530 2,0 2900 168

Fonle: Elaboranone Lificio Shudl su datl Uwoncamens - ANPAL, Sislema informaihvo Excalsior, 2027
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Nel 3° trimestre 2021, il 33,6% delle entrate previste dalle imprese lariane (contro il
44,9% del 2° trimestre 2021) si concentra nel comparto industriale. Si tratta di
5.810 nuovi contratti, di cui 820 riguardano il settore delle costruzioni.

Gli ingressi previsti nel terziario sono 11.480 (ovvero il 66,4% del totale 3, in
decisa crescita rispetto al 55,1% del 2° trimestre). In particolare, le nuove assunzioni
previste sono 1.690 nel commercio, 3.710 nel turismo e 6.080 negli altri servizi.

Tavola 3 - Area lariana, Lombardia & Italia: principali caratteristiche del nuovi ingressi
previsti a LUGLID 2021 (valori percentuali)
Tipologia Lombardia Italia
Industria 8,0 56
di cul mandfatburiero 0,3 18.2
di cul costruzicnd .7 7.4
Settore di attivith (=) Servizi 720 744
di cul commencia 11.5 10,2
di cul turismo 180 9.1
di cwi aliri gervizi 435 5.2
Laureati 17.5 12,0
. Diploma 130 a2
TRoWo W stusio (%) Qualifica professsonabe 18,3 20,0
Assolvimento obbligo scolastico 32,5 359
Termpo Indeterminato 30,0 730
& Termpa determanato 00 B5.0
Tipologia di contratto (*) Acurendisens 6.0 70
Altro 4.0 4.0 |
1-49 dipendenti 53,9 66,8
Tipologia dimensionabs (=) 50-249 diperdent 204 16,2
250 256 17,0 |
Assungioni high skill i1 15,9
Assunzionl under 79 334 3.6
Difficolté i repenmaento a7 30,8 |

Fonte: Elshoranone Lifioo Studl @ Stabstica Camera o Commeroio of Como-Leooo su dafi Uinioncamans - AMIPAL
Siplerry iniprmaive Exvcedpior, 2081

Pavoanhuail calcolahr su valon assokut arolonclal ale decne. A cacsa o guesh arofondament, @ somma delle perceriual pud o dane 100,
Nel mese di luglio 2021, sulle 6.910 assunzioni programmate dalle imprese lariane la
quota con contratto a tempo indeterminato risulta in calo di oltre 3 punti
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percentuali rispetto a luglio 2019.

Lecco scende dal 34% del luglio 2019 al 31% del luglio 2021 (a luglio 2020 la quota si
era attestata al 18%), mentre Como dal 25% al 21% (a luglio 2020 il valore era del
14%).

Scende di quasi due punti la quota dei contratti di apprendistato rispetto a luglio
2019, mentre aumenta dal 57,6% del 3° trimestre 2019 al 62,5% la quota di nuovo
personale che le imprese lariane hanno previsto di assumere con contratto a tempo
determinato.

Lecco sale dal 45% del luglio 2019 al 56% dello stesso mese di quest’anno (a luglio
2020 la quota si era attestata al 54%), mentre Como dal 64% al 66% (a luglio 2020 il
valore era del 73%).

Grafico 3 - Provincia di Como: entrate previste a luglio 2021 per settore di attivita
& tipologia contrattuale (valori %)
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Fovile: Lirroncamere - ANPAL, Sulema informaties Excedsson, 027

Con riferimento a luglio 2019, a luglio 2021 resta pressoché stabile la quota di
assunzioni previste dalle imprese lariane e riservate a figure “high skill” (dirigenti,
specialisti e tecnici), che si attesta al 17,1%.

La quota di Como scende dal 17,2% del luglio 2019 al 16% (a luglio 2020 era pari
al 13,9%), mentre Lecco sale dal 17,7% al 19% (a luglio 2020 la quota era
stabile:17,7%).
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Tavola 8 - Italia, Lombardia e province lombarde: orientamenti delle imprese sui
nuovi ingressi per titolo di studio nel mese di luglio 2021 (valori percentuali)
Terrilor Laures dipinma qmlﬂ'n:ﬂ pml‘tss.-nnale AESSUNE Tormarione
Bergamo 10,9 30,9 13,5 34,7
Bradcii 10,3 28,1 7,2 34,3
Como 11,1 30,8 18,1 40,1
Cremona 13,6 32,2 230 31,2
Lecom 134 38,1 17,7 30,7
Lo 10,7 3.7 15.0 40,6
Mantowa 10,7 36,1 17,5 35.8
Milana 24,0 4.7 13,9 7.4
Monza B.za 17.4 3",1 ]?,1 31,1
Pavis 16,1 37,0 14,7 321
Sondrio 4.9 22.4 30,1 42,6
Varese 16,4 336 20,2 9.7
LOMBARDIA 17,5 33,0 18,3 31,2
ITALLA 12,0 32,2 20,0 35,9

Fonie: Linipncamens - ANPAL Sistema infprmatvo Excelsior, 2027
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Rispetto a luglio 2019, sale la quota di assunzioni che le imprese lariane intendono
riservare a personale laureato: si passa dall’11,4% all’11,9%. Como - la cui
percentuale si attesta all’11,1% (contro 1'11,3% di luglio 2019 e 1’8,1% di un anno
dopo) - si piazza al 7° posto nella graduatoria lombarda, mentre Lecco, con il
13,4% (contro 1'11,6% di luglio 2019 e il 10,7% di un anno dopo) € al 6°.

Nell’area lariana gli ingressi di diplomati previsti scendono al 51,3% delle assunzioni
totali e crescono dal 26,8% al 36,8% i casi in cui e richiesto il semplice assolvimento
dell’obbligo scolastico.

Tra i profili maggiormente richiesti troviamo soprattutto figure a media e bassa
specializzazione come cuochi, camerieri, impiantisti, conduttori di mezzi.

Tawvola 9 - Provincia di Como: 5 professioni maggiormente richieste dalle imprese nel
mese di luglio 2021

% SUL m‘rﬂ!

PROFESSIOMNE mufwm A ASSUNTIONI

PREVISTE A

LUGLID

Cuochi, camerieri & altre professioni ded servizi turistici 950 21,1
Operal specializzati & conduttorn di impéantl nelle industrie tessili, 120 71

abbigliamenta, calzature !
Personale non qualificato nel servizi di pulizia e in altri servizi alle 120 71

imprese !
Conduttoni di mezzi di trasporio 250 5.6
Tecnici in campo informatico, ingegneristico e della produzione 210 4,7
TOTALE 2.050 A5 6

Fonle: Lingncamens - ANPAL Seatems informalvo Excedssor, J021
Vakor aessil arcdondan’ Al decre
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Rispetto a luglio 2019, i giovani con meno di 29 anni sembrano avere minori
opportunita. La quota delle assunzioni previste per luglio 2021 dalle imprese lariane e
riservate agli “under 29” diminuisce dal 35,5% al 34,9%.
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